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DOSSIER: GENERATIONEN

Markus Miiller hat mit verschiedenen Generationen gearbeitet. Jetzt steht er
selbst vor der Herausforderung, das Gelernte ins eigene Leben zu bringen. Er hat
acht Trainingsfelder entdeckt.

erade bin ich selbst 70 ge-
worden. Wie so viele nahm
ich um die 60 (oftmals leicht
irritiert!) mein eigenes Alter,
aber auch das Alterwerden von ande-
ren wahr. Mehr oder weniger deutlich
meldeten sich Fragen wie: Bin ich (und
sind wir) eigentlich etwas Ermutigen-
des, Erfrischendes, Anspornendes fiir-
einander in unserer Altersgruppe —
und fiir die jiingere Generation? Oder
sind wir eher etwas Belastendes, Blo-
ckierendes, Befremdendes? Dieser sub-
tile Vorwurf an uns Boomer, die wir so
zahlreich sind, sitzt vielen von uns ver-
unsichernd in den Knochen.

Ich war Studentenpastor, Leiter
eines internationalen Werkes und
zwolf Jahre Seelsorger in einem Al-
terszentrum: beruflich also in ganz
unterschiedlichen Generationen titig.
Ich hatte mit denen zu tun, die ins
Leben starten, und auch mit alten,
sehr alten und sterbenden Menschen.
In dieser Zeit verdichteten sich einige
Fragen: Wer sind wir und was tun
wir eigentlich als ,Alte“? Ab wann
bin ich eigentlich ,alt“? Und: Konnen
wir etwas tun (oder lassen), um fir
die kommenden Generationen ermu-
tigend und befliigelnd zu sein — statt
belastend und blockierend?

Meine Grundiiberzeugungen

Zwei Grundiiberzeugungen reiften
in mir lber die Jahre hinweg. Zum
einen: Den besten und gréften Dienst
an den Jiingeren tun wir, indem wir
gut und vorausschauend fiir uns sel-
ber sorgen. Dies beinhaltet, zu je aktu-
eller Zeit all das zu lernen, was es er-
mdglicht, gut zu ,enden” (Hebréer 13,7:
JIhr Ende schaut an!“).

Die zweite Uberzeugung lautet: Ent-
scheidend in unserem Alterwerden ist
nicht das, was wir tun, getan haben
oder noch tun werden, sondern die Art,
wie wir denken: liber uns selber, iiber
unser Alterwerden, iiber ,die Jungen“
und iiber die Zukunft dieser Welt.

Wie das geht? Im Gesprédch mit an-
deren habe ich acht Felder entdeckt,
die dabei helfen, ermutigende Alte zu
werden. Diese Einstellungen fallen

uns nicht einfach zu. Vielmehr sind
wir eingeladen, sie zu trainieren. Das
ist nicht nur gut fiir die anderen Gene-
rationen, sondern auch fiir uns selbst.
Hier die Einladung ins Trainingscamp
mit ganz handfesten Ubungen.

Die Trainingsfelder
Trainingsfeld 1: Ja sagen zum eige-
nen Alterwerden.

Das Motto ,Forever young“ (oder:
»Alter gehort halt dazu, da musst du
durch!“ oder: ,Wir haben viel gearbei-
tet, jetzt haben wir das Recht, dass die
Jungen an die Sacke gehen!") ist wenig
geeignet, zufrieden und ansteckend
das Alterwerden anzugehen. Ein Ja
zum Alterwerden ist befreiend — statt
des Neins, das ausgesprochen oder un-
ausgesprochen oft in der Luft liegt.
Praxisiibung: Wenn ich iiber mein
Alterwerden spreche, nenne ich zuerst
immer zwei Dinge, die mir und ande-
ren Freude bereiten. Ich frage Freunde,
ob sie von mir mehr von meinem Ja
oder mehr von meinem Nein zum Alter-
werden horen. Ich bin bereit, Korrektu-
ren im eigenen Denken vorzunehmen,
vielleicht: Alter neu zu denken.

Trainingsfeld 2: Dankbar sein und
bleiben.

Als Babyboomer waren wir in der
Regel im Leben nie mit existenziellem
Mangel, mit Krieg oder mit Hunger
konfrontiert. Wir kennen nahezu aus-
schliefllich das ,immer besser, scho-
ner, hoher und weiter”. Miihevolles war
oft ein Durchgangsereignis, es war
iberwind- und kontrollierbar. Vom
Alter wissen wir, dass wir jetzt in einer
anderen Kategorie sind: Begrenzung,
Verletzlichkeit und Verginglichkeit ge-
horen dazu wie die Musik zum Konzert.
Praxisiibung: Vor jeder Mahlzeit
nenne oder notiere ich zwei Dinge, fiir
die ich in den vergangenen vier Stun-
den Grund hatte, dankbar zu sein.

Trainingsfeld 3: Beurteilen auf die
hinteren Platze verweisen.

In uns scheint eine Ur-Sehnsucht zu
existieren, uns selber, unser Umfeld,
Dinge, Sachverhalte und iiberhaupt

Menschen zu beurteilen und zu bewer-
tenund auf noch Fehlendes abzuleuch-
ten. Dies abzulegen gehort zur Kunst
des ermutigenden Lebens.

Praxisiibung: In der Zeit bis nach
dem Friihstiick, oder an (nur) einem
Tag in der Woche enthalten wir uns
von Urteilen iiber ,die Jungen®, die
Schule, die Politiker und iiber das
Weltgeschehen.

Trainingsfeld 4: Unser Reden iiber-
priifen.

Wir kénnen mit dem, was wir sagen,
auf zwei Seiten vom Pferd fallen. Die
eine sieht so aus: Als Alte behaupten
wir, dass an uns ohnehin niemand in-
teressiert ist, deshalb schweigen wir
lieber und bleiben unter uns. Die an-
dere Seite vom Pferd: Wenn wir schon
reden, dann wenigstens kréftig. Letzte-
res fithrt dazu, dass jiingere Menschen
eine 20-Sekunden-Frage stellen und da-
rauf eine 20-Minuten-Antwort erhalten.

Praxislibung: Wir erlauben uns,
wenn uns eine Frage gestellt wird, diese
Frage zu wiederholen, bevor wir eine
Antwort wagen. Dabei testen wir, ob
wir die Frage richtig verstanden haben.

Trainingsfeld 5: Erinnern, wer wir
sind.

Die meisten Menschen beziehen ihre
Identitdt aus dem, was sie leisten und
kénnen. Dies ist im Alterwerden fatal.
Tragende Identitdt kann nur zugespro-
chene Identitédt sein. Das ist sichtbar
auch bei Jesus: Vor einer seiner hei-
kelsten Lebensaufgaben (dem Gang in
die Wiiste) sagt ihm der Vater im Him-
mel zu: ,Du bist mein geliebter Sohn!*
Auch wir sind seine geliebten S6hne
und Tochter.

Praxisiibung: Ich frage mich, was
mir jemals in meinem Leben (vom Vater,
der Mutter, der Ausbilderin, dem Pfar-
rer ...) positiv und negativ zugesprochen
worden ist. Ich suche nach den Zusagen,
denen ich gerne Bedeutung gebe, und
l6se mich bewusst von den Worten mit
destruktiver Wirkung. Befreiend, dann
ein alter werdender Mensch zu sein und
zu werden, der anderen das Gute und
Verheiflungsvolle zuspricht.
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Trainingsfeld 6: Versohnt leben.

Einer der giftigsten Stoffe, der im Rei-
segepidck meines Lebens lauert, ist die
Unvers6éhntheit. Deshalb mein Vor-
schlag: Ab 50 achten wir darauf, dass
uns keine Personen einfallen, denen
wir aufgrund verletzender Erfahrun-
gen nicht begegnen mdachten.

Praxistibung: Eine Annédherung an
die folgenden fiinf Sétze ist nicht ein-
fach, aber es liegt ganz viel Freiheit in
ihnen. Hier sind sie.

Es besteht kein Druck, negativ {iber
Personen zu reden, die einem Schwe-
res zugefiigt haben. Heikles, Geschei-
tertes, Demiitigendes aus der Vergan-
genheit kann erzéhlt werden, ohne
anzuklagen, zu rechtfertigen oder er-
neut zu demiitigen. Es stort nicht, der
Person, mit der es Schweres gah, zu
begegnen. Es gibt keinen Drang, der
Person, die Schweres zugefiigt hat,
Bdses zu wiinschen. Das Opferdasein
hat ein Ende gefunden.

Trainingsfeld 7: Angemessen
Schwachheiten benennen.

Wir lernen, angemessen 1iber
Schwachheiten von uns und unserem
Umfeld zu reden. Schwiche, Verletz-
lichkeit, Begrenzung sind selbstver-
standliches Kernmerkmal des Alter-
werdens. Deshalb wird das weder
verschwiegen noch iiberbewertet.
Praxisiibung: Wir erlauben drei
Freundinnen oder Freunden, uns
Rickmeldung zu geben, ob wir miin-
dig, wiirdigend und wertschétzend
auch iiber das Schwache, Verletzliche,
Begrenzte von uns und andern spre-
chen. Wir leisten uns den Blick fiir das
Geschenkte und Maégliche gerade im
Zerbrechlichen und Schweren.

Trainingsfeld 8: Ermutigen.

Wir sind (hoffentlich) Weltmeister
im Ermutigen und Stiften von Hoff-
nung. So paradox es klingen mag: Je
alter wir sind, desto sicherer werden
wir in den Hoffnungs- und Sinn-Per-
spektiven. Hoffnung heif3t sehen, was
mir verheiflen ist. Sinn heif3t, etwas
GroBeres (Schoneres, Erfreulicheres,
Wichtigeres) vor Augen zu haben und
etwas tun (konnen), damit dieses Gré-
Bere, Schonere, Erfreulichere, Wichti-
gere Wirklichkeit wird. Spannend bei-
spielsweise, Menschen im Pflegebett
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zu erleben, die den Sinn ihres Da-
seins darin sehen, Pflegende und
Besuchende zu ermutigen. Wer
frith im Leben gelernt hat, auch in
schweren Zeiten das Umfeld und
seine Bediirftigkeit im Blick zu
haben, trigt das Potenzial des er-
fiillten Alterwerdens in sich.

Praxisiibung: Als &lter wer-
dende Médnner und Frauen fragen
wir uns nach unterschiedlichen
Begegnungen: Habe ich Mut ge-
macht, Hoffnung gestiftet und
Sinn vermittelt? Statistisch gese-
hen haben Menschen mit 70 noch
fast eineinhalb Jahrzehnte Zeit,
genau dies zu iiben.

Beispiele aus meiner
Biografie
Es gibt viele gute Beispiele von Be-
gegnungen der Generationen. Das
ereignet sich sogar im Pflegeheim
oder in der Altersresidenz. Ich
habe im Lauf meiner Berufstatig-
keit viele davon erlebt. Beriihrend,
wenn Schulklassen, Wandergrup-
pen oder Gruppen von Auszubil-
denden den Mut haben, reinzu-
schnuppern, sich nicht mit einem
Ersteindruck zufrieden zu geben
und nicht miide werden, die Frage
nach dem Alterwerden zu stellen.
Wenn sie ins Nachdenken kom-
men und plétzlich die Frage im
Raum steht: Was soll uns ausma-
chen und kennzeichnen, wenn wir
einmal 70, 85 oder gar 100 Jahre alt
sind? Und wo finden wir die Vor-
bilder, die uns zeigen, wie der Weg
dahin aussieht? Die oben genann-
ten Trainingsfelder sind dafiir das
,Kleine Einmaleins”.

Ein Tipp am Rande

Was das Alter und was die Bedeu-
tung ,der Alten“ in Gemeinde und
Gesellschaft betrifft, ist es immer
wieder erniichternd, festzustellen,
wie wenig sich Christen in ihrem
Stammbuch, der Bibel, auskennen.
Die Bibel berichtet in mindestens
vier Arten ilber das Altwerden,
ndmlich in Form von Grundaus-
sagen und VerheifBungen, in Form
von Gebeten, in Form schlichter
und ungeschminkter Erzahlungen
und schlieBlich indirekt durch die

Worte und Botschaften dlterer Autoren der
Bibel.

Beispiele: Die Verheiflung, auch im
Alter fruchtbar, frisch und blithend zu
sein (Psalm 92). Herr, auch wenn ich alt
werde, verlass mich nicht ... (Psalm 71).
Elisabeth und Zacharias als Briicke vom
Alten ins Neue (Lukas 1). Paulus sagt an
einer Stelle, dass er alt sei (Philemon 9):
Wie redet und was rét er da? Es gébe viele
andere Passagen in der Bibel, macht euch
gerne auf den Weg und auf die Suche.

Die entscheidende Frage zum
Schluss

Konnte es sein, dass nicht nur die Jugend
Zukunft und Berufung hat, sondern auch
die (grofie) Gruppe der jetzt 55- bis 75-J4h-
rigen? Konnte es sein, dass die Berufung
darin besteht, das eigene Alterwerden so
zu leben, dass dieses Alterwerden etwas
Ermutigendes, Erfrischendes, Anspor-
nendes fiir sich, fiir die Gesellschaft und
fir die kommende Generation beinhaltet?
Als Generation der Hoffnung wéren
die oft eher kritisch gesehenen ,Babyboo-
mer“ dann Menschen des Ja, Menschen
der Zukunft und Menschen der Ermuti-
gung. Warum nicht? Das Programm der
Gemeinde konnte so eine Neuausrichtung
erfahren. Die Alten wédren dann nicht ein-
fach die Menschen, die langsam die Platze
fir die Jungen rdumen sollten, sondern
die Hoffnungs-, Ermutigungs- und Sinn-
stiftungssédulen im Rahmen einer leben-
digen Gemeinde. Das einzuiiben und zu
ermoglichen, das stelle ich mir als das
grofle Geschenk an die nachkommende
Generation vor — gerade vor dem Hinter-
grund der gesellschaftlichen Dynamiken.
Vermutung: Man wiirde dann nicht
mehr nur sagen, dass die Zukunft der Ge-
meinde in der Jugend bestehe. Sondern
auch in der Art, wie belastend oder be-
fliigelnd die ,Alten“ sich geben — und wie
sie sich hoffnungsstiftend einbringen.
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